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Структура программы диссеминации инновации (инновационного продукта) 
 

I. Пояснительная записка: 

 

Цель 

Освоение стажерами профессиональных компетентностей, направленных на организацию 

качественного образования детей дошкольного возраста в ДОО в соответствии с требованиями 

ФГОС ДО, ООП ДО и другими актуальными нормативно-правовыми документами в условиях 

вариативного дошкольного образования. 

Ознакомление стажеров с опытом внедрения модели психолого-педагогического сопровождения 

развития детей раннего возраста в условиях ДОО. 

Трансляция позитивного опыта инновационной деятельности, имеющегося в ДОУ. 

 

Актуальность и практическая значимость  

Смена парадигмы образования, переоценка его концептуальных основ, переосмысление целей, 

задач, содержания образования дошкольников нашли свое отражение в ФГОС дошкольного 

образования, где на первый план выдвигается цель обеспечения государством равенства 

возможностей для каждого ребенка в получении качественного дошкольного образования. 

Обеспечение потребности семей в услугах дошкольного образования на основе развития всех 

форм дошкольных образовательных организаций (государственных, частных), повышения 

доступности и качества их услуг, стимулирования развития гибких форм предоставления услуг по 

уходу и воспитанию детей в зависимости от их возраста включено в Концепцию демографической 

политики Российской Федерации на период до 2025 года. 

 

Категория слушателей: педагогические работники дошкольных образовательных организаций. 

 

Планируемые результаты обучения, средства контроля и обеспечения достоверности 

результатов 

Планируемые результаты обучения:   

Стажерами освоены профессиональные компетентности, направленные на организацию 

качественного образования детей дошкольного возраста в ДОО в соответствии с требованиями 

ФГОС ДО, ООП ДО и другими актуальными нормативно-правовыми документами в условиях 

вариативного дошкольного образования. 

 

Срок обучения: 2 часа. 

 

Режим занятий: программа одной стажерской практики рассчитана на 2 часа в очной форме. 

 

II. Учебный план 

№ Тема 
Количество 

часов 
Форма занятия 

  1. Введение в тему стажерской «Построение 

вариативного развивающего образования в 

доу» 

60 мин 

 

Лекция-

презентация 

 2. Психолого-педагогическое сопровождение 

развития детей раннего возраста в условиях 

ДОО (модель психолого-педагогического 

сопровождения развития детей раннего 

возраста в условиях ДОО на основе опыта 

муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад 

«Колосок» Тамбовского района) 

60 мин 

 

Лекция-

презентация 



 Итого: 2 часа  

 

 

III. Приложения к учебному плану: 

- методические материалы, разработанные для организации обучения слушателей, в том числе 

цифровые образовательные ресурсы (по каждой теме);  

- Комплект материалов, который получают слушатели для внедрения педагогических новаций в 

своем ОУ по прохождении стажировки. 

 

Методические материалы, разработанные для организации обучения 

слушателей: 

 

1. Бюллетень «Модель психолого-педагогического сопровождения развития детей раннего 

возраста в условиях ДОО на основе опыта муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад «Колосок» Тамбовского района». 

 



IV. Ресурсное обеспечение программы 

Кадровое обеспечение: 

№ Место 

проведения 

стажировки 

(базовая 

образовательная 

организация или 

филиал) 

Ф.И.О. 

заместителя 

директора, 

ответственного за 

проведение 

стажировки, 

контактный тел., 

e-mail 

Ф.И.О. 

педагогических 

работников, 

принимающих на 

стажировку в 

2019 году 

Должность, 

квалификационная 

категория, 

ученая степень, 

профессиональные 

достижения, награды 

Тема 

(направление) 

стажировки 

УМК, 

используемый 

педагогом в 

поддержку 

предмета (для 

учителей-

предметников) 

Группы/классы, в 

которых работает 

педагогический 

работник (для 

детских садов, с 

указанием возраста 

воспитанников) 

1

. 

муниципальное 

автономное 

образовательное 

учреждение 

«Детский сад 

«Колосок» 

Сковородникова  

Светлана 

Серафимовна, 

старший 

воспитатель 

(4752)777832 

madoy-

kolosok@mail.ru  

1. Крючкова  

Елена Олеговна 

 

Воспитатель 

(первая 

квалификационная 

категория):  

- Доска Почета                                      

в номинации 

«Лучший 

воспитатель 

дошкольного 

учреждения» 

- Лауреат 

регионального этапа 

VIII Всероссийского 

профессионального 

конкурса 

«Воспитатель года 

России - 2017» 

- Лауреат III 

всероссийского 

конкурса 

«Воспитатели 

России» 2017 

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

развития детей 

раннего 

возраста в 

условиях 

ДОО» 

 Группа раннего 

возраста (2-3 года) 

общеразвивающей 

направленности 

2.Сковородникова 

Светлана 

Серафимовна 

Старший 

воспитатель 

(высшая 

Введение в 

тему 

стажерской 

  

mailto:madoy-kolosok@mail.ru
mailto:madoy-kolosok@mail.ru


квалификационная 

категория): 

- Лауреат 

регионального этапа 

IV Всероссийского 

профессионального 

конкурса 

«Воспитатель года 

России - 2013» 

- Победитель 

конкурсного отбора 

среди 

педагогических 

работников, 

занимающих по 

основному месту 

работы должность 

«воспитатель», 

«старший 

воспитатель» 

практики 

«Построение 

вариативного 

развивающего 

образования в 

доу» 
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