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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Настоящий коллективный договор заключен между работодателем 
и работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном 
дошкольном образовательном учреждении «Детский сад «Колосок» (далее -  
«Детский сад «Колосок»).

1.2 Основой для заключения коллективного договора являются:
- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее -  ТК РФ);
- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности» (с изменениями на 21 декабря 
2021 года);

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-Ф3 «Об образовании в 
Российской Федерации» (с изменениями на 25 декабря 2023 года);

- Закон Тамбовской области от 20 июля 2005 г. № 339-3 "Об организации 
социального партнерства в Тамбовской области" (с изменениями на 4 декабря 
2023 года);

1.3 Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 
обязательств работников муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад «Колосок» и работодателя по 
защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются: работодатель в лице его 
представителя -  заведующего МБДОУ «Детский сад «Колосок» Вороновой 
Татьяны Алексеевны (далее -  работодатель)

(Ф.И.О.)
работники образовательной организации в лице их представителя, 

выбранного на общем собрании трудового коллектива и представляющем 
интересы работников на локальном уровне.

-  представитель совета трудового коллектива в лице председателя совета 
трудового коллектива Дубовицкой Надежды Александровны (далее -
представительный орган^ (Ф.И.О.)

1.4 Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 
трудовой договор о работе по совместительству.

1.5 Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом
коллективного договора всех работников учреждения в течение 14 дней после 
его подписания, а также всех вновь поступающих на работу до заключения 
трудового договора.

1.6 Коллективный договор сохраняет свое действие в случае
изменения наименования образовательной организации, реорганизации в форме
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преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 
образовательной организации.

1.7 При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 
выделении) образовательной организации коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8 При смене формы собственности образовательной организации 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 
перехода прав собственности.

1.9 Любая из сторон имеет право направить другой стороне 
предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 
действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, 
аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный 
договор.

1.10 При ликвидации образовательной организации коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11 Любая из Сторон -  как работодатель, так и работники -  вправе 
проявить инициативу, начав коллективные переговоры об изменении условий 
данного договора. Для этого представители стороны-инициатора должны 
направить представителям другой стороны письменное предложение в 
произвольной форме о начале коллективных переговоров с приложением 
проекта изменений. Представители стороны, которые получили такое 
предложение, обязаны вступить в переговоры в течение семи календарных дней 
со дня его получения (ч. 2 ст. 36 ТК РФ). Согласие вступить в переговоры по 
изменению коллективного договора необходимо выразить в письменной форме 
с указанием представителей и их полномочий. День, следующий за днем 
получения инициатором ответа, является моментом начала переговоров (ч. 2 ст. 
36 ТК РФ). Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока 
его действия производятся только по взаимному согласию сторон, 
достигаемому в результате проведения коллективных переговоров. Стороны 
подписывают изменения в коллективный договор в течение трех месяцев со дня 
начала переговоров (ч. 2 ст. 40 ТК РФ). Если в ходе переговоров не принято 
согласованное решение по всем или отдельным вопросам, то составляется 
протокол разногласий. Урегулирование разногласий, возникших в ходе 
коллективных переговоров по заключению или изменению коллективного 
договора, производится в порядке, установленном гл. 61 «Рассмотрение и 
разрешение коллективных трудовых споров» ТК РФ. Изменения в 
коллективный договор проходят уведомительную регистрацию в управлении 
труда и занятости населения Тамбовской области.

1.12 Контроль за ходом выполнения коллективного договора 
осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, 
соответствующими органами по труду.

1.13 Стороны коллективного договора обязуются проводить 
обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании 
работников не реже одного раза в год гласность содержания и выполнения 
условий коллективного договора.
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1.14 В течение срока действия коллективного договора ни одна из 
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 
на себя обязательств. Коллективный договор заключен на три года, вступает в 
силу с 12.01.2024г. по 12.01.2027 г. (ст. 43 ТК РФ). Стороны имеют право 
продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.

1.15. Заведующий обязуется направить подписанный сторонами 
коллективный договор в течение семи дней со дня подписания в орган по труду 
для уведомительной регистрации. Текст коллективного договора после его 
уведомительной регистрации размещается на официальном сайте МБДОУ 
«Детский сад «Колосок» doykolosok. 68edu.ru

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2. Стороны договорились, что:
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 
законодательством.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 
заключения.

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 
уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 
роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 
статье 57 ТК РФ.

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 
ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 
нормативными актами, настоящим коллективным договором.

В трудовом договоре оговаривать объем нагрузки педагогического 
работника, который может быть изменен только по соглашению сторон 
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 
законодательством.

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 
которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный 
трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 
ТК РФ. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую
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или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 
прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой 
прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем 
заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 
неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 
трудового договора.

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 
том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 
предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ.

2.2.7. Уведомлять представителя трудового коллектива не позднее, чем за 
три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о 
сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении 
трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 
81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников -  также соответственно не 
позднее, чем за три месяца.

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 
сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 
квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 
производительности и квалификации преимущественное право на оставление 
на работе имеют работники:

- предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);
- проработавшие в организации свыше 10 лет;
- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью;
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 
профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.

2.2.9. Направлять педагогических работников на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 
реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в Российской 
Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

2.2.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 
совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном 
главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное 
образование соответствующего уровня, и направленным на обучение 
работодателем.

2.2.11. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 
обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 
повышения квалификации или дополнительного профессионального

5



образования по программам повышения квалификации и программам 
профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 
другую профессию.

2.2.14. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
образовательной организации, ее реорганизацией

2.2.15. При принятии решений об увольнении работника в случае 
признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 
должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по 
переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 
работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 
состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
3. Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 
соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 
образовательной организации определяется настоящим коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
нормативными актами, трудовыми договорами, графиками работы.

3.2. Для руководителя, руководителей структурных подразделений, 
работников из числа административно-хозяйственного, учебно­
вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 
устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не 
может превышать 40 часов в неделю.

3.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в 
сельской местности, женщин — устанавливается 36-часовая рабочая неделя, 
если меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными 
актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при 
полной продолжительности еженедельной работы (40 часов)1.

3.4. Для педагогических работников образовательной организации 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени -  не более 
36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 
работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 
порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и 
основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 
нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным
Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере образования.

1 Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению 
положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе».
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3.5. Продолжительность рабочей недели: пятидневная непрерывная 
рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю устанавливается для 
работников правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми 
договорами. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.

3.6. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 
время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется 
в соответствии с трудовым законодательством.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 
соответствии со статьей 99 ТК РФ только с письменного согласия работника.

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 
работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

3.7. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 
их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 
дальнейшем нормальная работа образовательной организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 
определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается с письменного согласия работника .Привлечение 
работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по 
письменному распоряжению работодателя.

3.8. С письменного согласия работника ему может быть поручено 
выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) 
наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы 
по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату 
(статья 151 ТК РФ). Поручаемая работнику дополнительная работа по другой 
профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий 
(должностей). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же 
профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон 
обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, работнику может быть поручена 
дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии 
(должности). Срок, в течение которого работник будет выполнять 
дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются 
работодателем с письменного согласия работника. Работник имеет право 
досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель - 
досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую 
сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня (статья 60.2 ТК 
РФ).

3.9. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 
для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 
правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.
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3.10 Регулирование продолжительности ежегодного основного 
удлиненного оплачиваемого отпуска педагогических работников, а также 
руководителей образовательных организаций, заместителей руководителей 
образовательных организаций ДОУ устанавливается 42 календарных дня, 
осуществляется в соответствии с постановлением Правительства РФ от 
14.05.2015 № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 
отпусках».

Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 56 календарных дней предоставляется педагогическим 
работникам дошкольных образовательных организаций (дошкольных групп в 
общеобразовательных организациях), работающим с обучающимися с ОВЗ, а 
также нуждающимися в длительном лечении, независимо от их количества в 
организации (дошкольной группе).

3.11 При осуществлении в дошкольной группе совместного образования 
здоровых детей и детей с ОВЗ согласно п.13 Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам - образовательным программам 
дошкольного образования, утвержденного приказом Министерства 
просвещения РФ от 31 июля 2020 № 373, должна создаваться группа 
комбинированной направленности, при этом норма часов педагогической 
работы за ставку заработной платы воспитателей таких групп составляет 25 
часов в неделю.

3.12 Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 
сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 
шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй 
и последующий годы работы -  в любое время рабочего года в соответствии с 
очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 
отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев 
(статья 122 ТК РФ).

3.13. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 
не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 
позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 
124,125 ТК РФ.

3.14. В соответствии с законодательством работникам, занятым на 
работах с вредными и опасными условиями труда, обеспечивается право на 
дополнительный отпуск (статья 118 ТК РФ. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск за особый характер работы, а также минимальная 
продолжительность этого отпуска и условия его предоставления определяются 
Правительством РФ):
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Дополнительный оплачиваемый отпуск за особый характер работы 
предоставляется следующим работникам организации:

- за работу с вредными условиями труда 7 дней;
• Шеф -  повар;
• Повар.

3.15. В соответствии с законодательством работникам с 
ненормированным рабочим днем обеспечивается право на ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск (статья 119 ТК РФ. Ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным 
рабочим днем, а также минимальная продолжительность этого отпуска и 
условия его предоставления определяются Правительством РФ):

Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день 
предоставляется следующим работникам организации:

- за ненормированный рабочий день:
• Главный бухгалтер -  14 дней;
• Бухгалтер -  7 дней.

3.16. При исчислении общей продолжительности ежегодного 
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 
ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится в 
случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время 
отпуска (статья 124 ТК РФ).

3.18. Ежегодный оплачиваемый отпуск переносится на другой срок, 
согласованный с работником, по письменному заявлению работника при 
несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника 
о начале отпуска позднее, чем за две недели (статья 124 ТК РФ).

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 
неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника 
неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим 
увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При 
этом днем увольнения считается последний день отпуска.

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при 
расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет 
право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на 
его место не приглашен в порядке перевода другой работник (статья 127 ТК 
РФ).

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 
учетом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо руководствоваться 
статьей 121 ТК РФ.

3.19. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 
производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.
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3.20. Отпуска без сохранения заработной платы (статья 128 ТК РФ) 
предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим 
уважительным причинам продолжительностью, определяемой по соглашению 
между работником и работодателем.

3.21. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения 
заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 
указанные работником, в следующих случаях:

• бракосочетание работника — до 5 календарных дней;
• бракосочетание детей работника — до 5 календарных дней;
• рождение ребенка (супругу) — до 5 календарных дней;
• переезд на новое место жительства — 2 дня;
• смерть близких родственников — до 5 календарных дней;
• работающим пенсионерам по старости (по возрасту) -  до 14 календарных 

дней в году;
• родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 
органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 
системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или 
увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы 
(службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 
военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году

• работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году.
• в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными Федеральными 

законами.
Во всех случаях предоставление отпусков без сохранения заработной 

платы независимо от их назначения и продолжительности должно оформляться 
приказом (распоряжением) работодателя. Находясь в указанном отпуске, 
работник может в любое время прервать его и выйти на работу, известив об 
этом работодателя письменно. В период отпуска без сохранения заработной 
платы, как и во время оплачиваемого отпуска, работодатель не имеет права 
уволить работника по собственной инициативе (ст. 81 Трудового кодекса РФ).

3.22. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 
непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 
сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об 
образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца в денежной форме в соответствии со ст. 136 ТК 
РФ. Днями выплаты заработной платы являются:
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- за первую половину отработанного месяца (за период работы с 01 по 15 
число расчетного месяца) -  25 числа каждого месяца;

- за вторую половину отработанного месяца (за период работы с 16 по 
последнее число расчетного месяца) -  10 числа месяца, следующего за 
расчетным;

Выплата частей заработной платы осуществляется за фактически 
отработанное время -  на основании табеля учета рабочего времени путем 
перечисления на указанный работником счет в банке.

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 
указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 
(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в 
том числе за работу во вредных условиях труда; за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 
квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 
выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного 
характера за работу, не входящую в должностные обязанности; выплаты 
стимулирующего характера.

4.3. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 
или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 
известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 
быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.4. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 
приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 
срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 
также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 
обязанностей.

4.5. Работникам при выполнении наряду со своей основной работой 
дополнительного объема по одной и той же профессии (должности) 
производиться доплата за расширение зон обслуживания или увеличение 
объема выполняемых работ. Размер доплат, устанавливается сторонами 
трудового договора в соответствии со статьёй 151 ТК РФ в пределах фонда 
оплаты труда от оклада (должностного оклада), тарифной ставки.
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4.6. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 
договором, осуществляется при наличии следующих оснований:

- при присвоении квалификационной категории -  со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией;

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 
образовательной организации (выслуга лет);

- при присвоении почетного звания -  со дня присвоения почетного 
звания уполномоченным органом;

4.7. Педагогическим работникам, впервые приступившим к 
педагогической деятельности и заключившим трудовой договор с дошкольной 
образовательной, предоставляется денежная выплата в размере и на условиях, 
определяемых Законом Тамбовской области от 1 октября 2013 года N 321 -З 
"Об образовании в Тамбовской области", и Законом Тамбовской области от 26 
декабря 2017 года N 196-З "О дополнительных мерах стимулирования 
педагогических работников".

4.7.1 Мера стимулирования гражданам, обучающимся по программам 
среднего профессионального или высшего образования по педагогическим 
специальностям и заключившим договор о целевом обучении с муниципальной 
образовательной организацией, функции и полномочия учредителя которой 
осуществляет администрация города Тамбова Тамбовской области, согласно 
которому местом осуществления гражданином трудовой деятельности является 
заказчик целевого обучения (далее соответственно - обучающийся, стипендия), 
предоставляется ежемесячно в следующих размерах определяемых 
Постановлением администрации города Тамбова Тамбовской области от 
23.08.2023 года № 6921 «О порядке предоставления меры стимулирования 
гражданам, обучающимся по программам среднего профессионального или 
высшего образования по педагогическим специальностям и заключившим 
договор о целевом обучении»

4.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 
условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 
(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными 
условиями труда.

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий 
труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с 
неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования 
СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к 
ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в 
повышенном размере.

4.9. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 
оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных 
нормативных актах (положениях) образовательной организации. Ежемесячное 
премирование осуществляется по итогам выполнения работником трудовых 
обязанностей, возложенных на него трудовым договором за прошедший месяц
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или год. Единовременное (разовое) премирование осуществляется в отношении 
всех работников ДОУ в следующих случаях:

•в связи с государственными или профессиональными праздниками 
•знаменательными или юбилейными датами работников (45,50,55,60,65 

лет) или учреждения
• к Дню защитника Отечества
•к Международному женскому дню
•к Дню воспитателя и всех дошкольных работников
•к Новому году
•в связи с выходом на пенсию по возрасту
• бракосочетанием работника (детей).
Максимальный размер премии назначается в пределах фонда оплаты труда 

или из внебюджетных источников финансирования в размере 200% от 
должностного оклада.

Премии работникам ДОУ устанавливаются приказом заведующего и 
выплачиваются в размере до 200% от должностного оклада или в виде 
фиксированной суммы.

Материальная помощь выплачивается работникам из общего фонда 
оплаты труда (при наличии фонда экономии заработной платы) с целью 
материальной поддержки и социальной защищенности в следующих случаях:

• рождением ребенка
• к отпуску
•длительной болезни работника, приобретения дорогостоящих

лекарственных препаратов
• пострадавшим от несчастных случаев
•смерти близких родственников (в случае смерти работника мат. помощь 

выплачивается его близким родственникам).
Материальная помощь оказывается на основании заявления работника, 

написанного на имя руководителя. Заявление рассматривается на общем 
собрании работников. Материальная помощь выплачивается в размере до 200% 
от должностного оклада или в виде фиксированной суммы по приказу 
заведующего.

4.10. В период приостановления образовательного процесса для 
воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других 
работников образовательной организации, за ними сохраняется заработная 
плата в установленном порядке.

4.11 . Штаты организации формируются с учетом установленной 
предельной наполняемости групп.

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях:
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- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 

ТК РФ);
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников 
в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами.

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 
взносы в СФР.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм и возникновение профессиональных 
заболеваний заключается соглашение по охране труда.

6.1. Работодатель обязуется:
6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса.
6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 
работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки 
условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от 
суммы затрат на образовательные услуги (ч. 4 ст. 8 Закона № 426-ФЗ).

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) 
на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 
предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 
Министерства труда и социальной защиты РФ от 14.07 2021г. № 467н.

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 
охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.

6.1.5. Обеспечить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ, и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение 
инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания 
требований охраны труда

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 
других обязательных материалов на рабочих местах.
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6.1.7. Разработать и утвердить с учетом мнения общего собрания 
работников инструкции по охране труда по видам работ и профессиям с в 
соответствии со штатным расписанием.

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ, по 
специальной оценке, условий труда.

6.1.9. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 
другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ).

6.1.10. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка.

6.1.11. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой 
режим в помещениях.

6.1.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 
учет.

6.1.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда.

6.2. Работники обязуются:
6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 
по охране труда.

6.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.2.3. Проходить обязательные периодические медицинские осмотры, а 
также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими 
рекомендациями за счет средств работодателя.

6.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты.

6.2.5. Извещать немедленно руководителя либо руководителя 
структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, 
угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья 
во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 
профессионального заболевания (отравления).

6.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 
индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 
нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.
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VII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО
ДОГОВОРА.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
7. Стороны договорились:
7.1. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного 

договора на Общем собрании работников о его выполнении.
7.2. Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока 

действия вносятся только по взаимному согласию сторон и утверждаются на 
общем собрании работников.

7.3. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания
коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный
орган) для уведомительной регистрации.

7.4. Разъяснять условия коллективного договора работникам
образовательной организации.

7.5. Представлять сторонам необходимую информацию в целях
обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного 
договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего 
запроса .

От работодателя:

Заведующий 
МБд Оу  «Детский сад 
«Колосок»
Т.А. Воронова

От работников:

Председатель 
совета трудового 
коллектива 
Н.А. Дубовицкая

(подпись) (подпись)

м .п .

« » 2024 г. « » 2024 г.
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